QUI SUIS-JE ?

MAGALIMERTENS.COM

e Titulaire d'un Master en communication, je travaillais comme chargee de projet et
de communication quand le cancer s'est invité dans ma vie.

e Coach certifiée depuis 2016, j'aime cette pratique du questionnement bienveillant
pour accompagner la personne dans l'atteinte de son objectif et la redécouverte de ses
ressources.

e Disability manager certifiée par I'INAMI, je travaille avec les employeurs pour installer
une politigue structurelle de retour au travail apres une longue absence.

e Maitre praticienne PNL, je dispose d'outils concrets pour définir des stratégies de
changements.

e Praticienne en hypnose Ericksonienne, accompagne mes clients a puiser dans
leur réservoir d'expérience et de sagesse créative pour atteindre leurs objectits.



LA REINTEGRATION, UN ENJEU CLE
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ALORS QUE LE MONDE DU TRAVAIL CONNAIT UNE CRISE DE SENS SANS PRECEDENT
("GREAT QUITING", AUGMENTATION DE BURN-OUT...), ET ALORS QUE LA MALADIE RESTE
UN GRAND TABOU DANS LE MONDE DU TRAVAIL, |E VOUS ACCOMPAGNE DANS LA
VALORISATION DE L'HUMAIN AVEC UNE POLITIQUE DE RESSOURCES HUMAINES QUI
MET L'ACCENT SUR LES CAPACITES DE SES COLLABORATEURS PLUTOT QUE SUR

| EURS LIMITATIONS,

UNE POLITIQUE QUI SOIGNE, PLUTOT QU'UNE COURSE A LA RENTABILITE (QUI SERA UN
RESULTAT COLLATERAL DE CE "PRENDRE SOIN" DE TOUTE FACON), C'EST FAIRE PREUVE
DE RESILIENCE ET D'INTELLIGENCE DANS UN MONDE PROFESSIONNEL QUI EN A GRAND
BESOIN. SOYEZ CET EMPLOYEUR ATTRACTIF, SOIGNEZ VOS TALENTS AVEC UNE
POLITIQUE DE GESTION DE LA MALADIE ET DU RETOUR GAGNANTE POUR TOUS!
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